
   

                    ទំព័រ 1 
 

 

្រកមសីលធមរ៌បសអ់ងគករេវទិកេសǏសន្តិភពសុី˛ល  

(Code of Conduct of Forum Civil Peace Service- formZFD) 
 

Ǖរមភកថ និងេគលបំណង (Introduction and Purpose) 

េដីមបែីថរកǜនូវគុណតៃម្ល និង្រសបǂមេបសកកមមរបស់ខ្លួន អងគករេវទិកេសǏសន្តិភពសុីវលិ (forumZFD) មនករ
េប្តជញ ចិត្តខពស់ រកǜឱយបនខជ ប់ខជួនបំផុតកនុងករអនុវត្ត្រកមសីលធម៌ចំេពះបុគគលិកទងំអស់របស់េយងី។ ្រកមសីលធម៌ 
(CoC) េនះេធ្វីេឡងីេƽយែផ្អកេទេលីេគលករណ៍ និងតៃម្លរមួ ែដលបនែចងេនកនុងលកខន្តិកៈ និងេបសកកមមរបស់
អងគករ forumZFD ។ 

េគលបំណងៃន្រកមសីលធម៌(CoC)េនះ បេងកីតករែស្វងយល់រមួគន  ៃនេគលករណ៍ និងវនិ័យ កនុងករអនុវត្តករងរ
របស់បុគគលិកអងគករ forumZFD េដីមបជី្រមុញឱយមនបទƽ្ឋ នសងគតភព ៃនឥរយិបថបុគគលិកទងំអស់។  Ǐគឺជមូលƽ្ឋ ន
ៃនេគលករណ៍ និងវន័ិយ ស្រមប់ករអនុវត្ត្របកបេƽយ្រកមសីលធម៌ បទƽ្ឋ នសងគម និង ចបប់។ Ǐ្រតូវបនបេងកីតេឡងី
េដីមបែីណន ំនិងករពរǍល់បុគគលទងំǔយ ែដលេធ្វីករជមួយអងគករ forumZFD េƽយករƽក់េចញនូវអ្វីែដលជ
ករអនុវត្ត្របកបេƽយវជិជ ជីវៈ និងសីលធម៌។  

្រកមសីលធម៌(CoC)េនះ បេងកីតេឡងីេដីមបជីេសចក្តីែណន ំែតǏមិនǕច្រគបដណ្ដ ប់េលីǍល់្រពឹត្តិករណ៍ែដលបុគគលិក
Ǖចនឹង្របឈមេនះេទ។ ចំេពះ្រពឹត្តិករណ៍ǁែដលនឱំយបុគគលិកសងƞយ័ថ Ǐសថិតេនេ្រកម្រកមសីលធម៌េនះ េនះ
ពួកេគǕចពិភកǜǂមរយៈ្របព័នធǍយករណ៍ជសមង ត់ែដលបនទទួលǒគ ល់េƽយអងគករដូចជ ǂមរយៈអនក
្រគប់្រគងផទ ល់(Line Manager) បុគគលិកចត់ǂងំរបស់ The General Equal Treatment Act (AGG)១  ្រកុម្របឹកǜ
ករងរ និងអនកតំǁងបុគគលិក(Representation of Interest-RI)។ 

វǒិលភព (Scope) 

្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ គឺ្រតូវអនុវត្តចំេពះបុគគលិកទងំអស់ េƽយមិនគិតពី្របេភទៃនកិចចសនយករងរ ទំនួលខុស្រតូវ 
និងទីកែន្លងេធ្វីករេនះេទ។ ្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ គឺមនវǒិលភពអនុវត្តន៍ទងំបុគគលិកកនុង្រសុក និងបុគគលិក 

 
 

១The General Equal Treatment Act (AGG) គឺជ្របព័នធចបប់របស់្របេទសǕល្លមឺ៉ង់ែដលមនេគលបំណងកនុងករករពរនិងកត់បនថយនូវករ
េរសីេអងីអំពី ជតិǒសន៍ ជនជតិ េភទ ǒសន ជំេនឿ ពិករភព Ǖយុ ឬក៏ករកំណត់សំគល់ផ្លូវេភទǁមួយ។ េដីមបសីំេរចេគលេǮេនះ ជនរងេ្រគះ
នឹង្រតូវបនទទួលករករពរេƽយចបប់ ្រពមទងំបនភជ ប់ជមួយនូវករទមទរសំណងǂមផ្លូវចបប់ េទកន់និេយជកនិងបុគគលផទ ល់្របសិនេបីពួកេគ
បនរេំǎភបំពននូវករǓមឃត់របស់ចបប់ៃនករេរសីេអីង ។ 



ទំព័រ 2 
 

 

អន្តរជតិ េពញេម៉ង និងមិនេពញេម៉ង បុគគលិកបេǁ្ដ ះǕសនន និងបុគគលិកអចិៃ្រន្តយ ៍ ្រពមទងំអនកេធ្វីករសម័្រគចិត្ត 
អនកǓត់ករ អនក្របឹកǜេយបល់ និងអនក្របឹកǜឯកǍជយ ែដលកំពុងបេ្រមីករងរឱយអងគករ forumZFD។ 

ស្រមប់េគលេǮៃន្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ Ǎល់បុគគលទងំអស់  ែដលបនេរៀបǍប់ខងេលី ្រតវូតំǁងេƽយ
ពកយថ “បុគគលិក”។ 

សមជិកៃន្រកុម្របឹកǜភិបល្រគប់្រគង និង្រកុម្របឹកǜ្របតិបត្តិ Members of the Association’s bodies 
(Supervisory Board and Executive Board) of forumZFD ក៏ដូចជថន ក់្រគប់្រគងទងំអស់របស់ forumZFD 
liability company(GmbH) និង forumZFD foundation’s Executive Board ក៏្រតូវអនុវត្តǂម្រកមសីលធម៌ 
(CoC) េនះែដរ។ 

្រកមសីលធម៌ (CoC) របស់អងគករ forumZFD េនះ្រតូវអនុវត្តជលកខណៈសកល។ 

េƽយǒរែតអងគករ forumZFD ជអងគករមិនែមនរƽ្ឋ ភិបលអន្តរជតិ ែដលយល់ពីភពខុសគន ៃនវបបធម៌ និងចបប់
កនុង្រសុក ដូេចនះ្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ្រតូវបនសរេសរេឡងីេƽយ្រសបេទǂមស្តង់ƽរអន្តរជតិ។ បុគគលិកអងគករ 
forumZFD មនកតព្វកិចចកនុងករអនុវត្ត្រសបǂមចបប់កនុង្រសុកែដលមនជធរមន។ ្របសិនេបីចបប់កនុង្រសុកែដល
បុគគលិកកំពុងបំេពញករងរេនះ បនកំណត់កតព្វកិចចតឹងរងឹជង្រកមសីលធម៌ (CoC)េនះ េនះចបប់កនុង្រសុកនឹង
មនអនុភពធំជងកនុងករអនុវត្ត។ 

្រកមសីលធម៌េនះ ក៏មនវǒិលភពចំេពះបុគគលិកែដលកំពុងមនភរកិចចេនេ្រកកែន្លងេធ្វីករ និងេ្រកេម៉ងេធ្វីករ 
្របសិនេបីកិចចករេនះបេងកីតឱយមនទំនក់ទំនងរǏងបុគគលិក និងអងគករ forumZFD។ 

ស្រមប់ករណីេƽយែឡក ្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ ក៏Ǖច្រតូវបនយកមកបំេពញបែនថមនូវលកខខណ្ឌ ចបំច់ មួយ
ចំនួនអនុេǎមេទǂមបរបិទកនុង្រសុក។ ករƽក់បែនថមេនះគឺ្រតូវេរៀបǍប់កនុងឧបសមព័នធ (Annexes) េƽយមនករ
ƽក់ជូន្រកុម្របឹកǜ្របតិបត្តិ (Executive Board) េដីមបេីធ្វីករពិនិតយ និងអនុម័តមុននឹងយកមកអនុវត្ត។ 

ករអនុវត្ត (Implementation) 

្រកមសីលធម៌ (CoC) របស់អងគករ forumZFD េនះ្រតូវបនចត់ទុកថ ជែផនកមួយៃនកិចចសនយករងរ ឬលកខខណ្ឌ
ៃនេសǏកមមែដលគិត្របក់កៃ្រម។ ្រកមសីលធម៌េនះនឹង្រតូវ្របគល់ និងពនយល់េទដល់្រគប់បុគគលិកទងំអស់មុននឹង
ចប់េផ្តីមករងរ។  

បុគគលិកទងំអស់្រតូវទទួលǒគ ល់ជǎយលកខណ៍អកƞរ ថពិតជបនǕន និងយល់អំពី្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ
្រពមទងំេគរពǂមអតថន័យៃនេគលករណ៍ទងំǔយេនកនុង្រកមសីលធម៌(CoC)េនះ េហយីយល់្រសបថ ករអនុវត្ត
ǂមេគលករណ៍ទងំǔយេនកនុង្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ គឺជែផនកដ៏ចបំច់មួយៃនលកខខណ្ឌ ករងររបស់ពួកេគ
ផងែដរ ។ 
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ែផនកធនធនមនុសƞមនទំនួលខុស្រតូវឱយ្របកដថ្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ គឺ្រតូវបនអនុវត្ត មនករ្រតួតពិនិតយ 
និងករǏយតៃម្លជ្របច។ំ គណៈ្រគប់្រគងៃនអងគករ forumZFD ្រតូវេធ្វីខ្លួនជគំរូ េƽយេគរពǂម្រកមសីលធម៌ 
(CoC) និងេធ្វីករអនុវត្តឱយបនខជ ប់ខជួន។ េនករយិល័យកǁ្ដ ល(Head Office) អនក្រគប់្រគងទងំអស់្រតូវ្របកដថ 
បុគគលិករបស់ពួកេគបនយល់ពីអតថន័យ និងចុះហតថេលខេលី្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ េនǂម្រគប់ករយិល័យ 
កមមវធីិ្របច្ំរបេទស (Programs) ែដលេនះគឺជកិចចកររបស់នយកǂមតំបន់ ឬ្របេទសនីមួយៗ។ 

្រកមសីលធម៌ (CoC) ជឯកǒរǒធរណៈ។ Ǎល់ៃដគូសហករទងំអស់របស់អងគករ forumZFD នឹង្រតូវបនផ្តល់ដំណឹង 
ស្ដីពី្រកមសីលធម៌(CoC)េនះ េនេពលែដលចុះកិចច្រពមេ្រពៀងេលីអនុសǜរណៈៃនករេយគយល់គន  (Memorandum 
of Understanding-MoU)។ 
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្រកមសីលធម ៌(Code of Conduct) 
េគលករណៃ៍នករអនវុត្ត ្រកមសីលធម ៌របសអ់ងគករ Forum Civil Peace  

Service (forum ZFD) 

១. ករ្របកន់ខជ ប់នូវសន្តិភព និងអហងិǜ (Committed to Peace and non-violence) 

ខញុ ំសូមធនថ ករអនុវត្តករងររបស់ខញុ ំ គឺមនភព្រសបគន ជមួយនិងេគលករណ៍ៃនតៃម្លរបស់អងគករ forumZFD
(forumZFD’s values)។ ខញុ ំនឹងេធ្វីករេគរពសិទធិមនុសƞ (human rights) និងេសចក្តីៃថ្លថនូររបស់មនុសƞ
ជតិ(human dignity) ្រពមទងំអនុវត្តេƽយែផ្អកេលីមូលƽ្ឋ ន្រគឹះៃនអហងិǜ។ 

ǂមរយៈទេង្វី និងǕកបបកិរយិ ខញុ ំនឹង្របកន់េគលករណ៍ៃនភពេសមីភពគន រǏងេភទទងំពីរ (gender equality), ករ
រមួបញចូ លគន (inclusivity), យុត្តិធម៌សងគម(social justice) និងǒមគគីភព(solidarity)។ ខញុ ំយល់ដឹងថអំេពីហងិǜ និង
ស្រងគ មមិន្រតូវគន ជមួយនិងតៃម្លរបស់អងគករេឡយី ដូេចនះេហយីខញុ ំនឹងមិន្រប្រពឹត្តនូវទេង្វីែដល្របសចកអំពីតៃម្លទងំ
េនះេឡយី។ 

ខញុ ំនឹងពយយមេធ្វីឱយល្អបំផុតកនុងកររកǜករពរបរǒិថ ន និងអនុវត្ត្របកបេƽយនិរន្តរភព។ 

ករេលីកកមពស់ ករǒថ បន ករបំែប្លងទំនស់ǂមែបបអហងិǜ (Promotion of constructive non-violent conflict 
transformation) 

កនុងនមជនិេយជិតៃនអងគករ forumZFD ខញុ ំសូមេប្តជញ កនុងករអនុវត្តករបំែប្លងទំនស់េƽយអហងិǜ។ ខញុ ំនឹងបដិេសធ 
Ǎល់ទេង្វីៃនអំេពីហងិǜែដលេកីតមនចំេពះមនុសƞជតិ និងធមមជតិ េហយីខញុ ំក៏យល់ដឹងផងែដរចំេពះទេង្វីǁែដល
បេងកីតឱយមនហងិǜកនុងទំនក់ទំនងសងគម េƽយករេ្របី្របស់ពកយសម្ដី និងǕកបបកិរយិជេដីម។ ខញុ ំចត់ទុកជេម្ល ះថ 
Ǐមិន្រតឹមែតជកររខំនេនះេទ ែតǏជែផនកមួយៃនករែស្វងយល់ និងជឱកសកនុងករផ្ល ស់ប្ដូរេទរកភពវជិជមន។ 
អនុេǎមǂមេគលេǮ និងេគលករណ៍របស់អងគករ forumZFD ខញុ ំេប្ដជញ ថនឹងេƽះ្រǒយǍល់ជេម្ល ះៃផទកនុងទងំ
អស់េƽយមនរេបៀបេរៀបរយ និងេƽយសន្តវិធីិ។ 

ករេធ្វីករជមួយនឹងអងគករៃដគូ (working with partners) 

ករបេងកីតសន្តិភព្របកបេƽយនិរន្តរភព គឺ្រតូវបេងកីតេឡងីេƽយមនករគ្ំរទពីភគីៃនជេម្ល ះ។ ដូេចនះខញុ ំរមួជមួយ
និងអងគករៃដគូកនុងតំបន់នឹងេធ្វីកររមួគន េƽយតម្ល ភព និងយុត្តិធម៌ ្របកបេƽយភពេជឿជក់េទវញិេទមក។ 

២. រេបៀបែដលខញុ ំ្រប្រពឹត្តចំេពះមនុសƞ (How I treat people) 

េគលករណ៍ៃនភពគម នករេរសីេអីង (Principle of non-discrimination) 

កនុងនមជនិេយជិតៃនអងគករ forumZFD ខញុ ំសូមេធ្វីករេប្តជញ ្របកន់ខជ ប់នូវតៃម្លៃនភពច្រមុះរបស់មនុសƞ (value of 
diversity) និងគម នភពេរសីេអីងេនកនុងេពលបំេពញករងររបស់ខញុ ំ។ ខញុ ំនឹងេគរពសិទធិៃនភពេសមីគន  ជពិេសស
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ជមួយនិង្រកុមបុគគលែដលងយនឹងទទួលករប៉ះពល់ែផនកផ្លូវចិត្ត។ ខញុ ំនឹងចូលរមួចំែណកេគរពភពេǒម ះ្រតង់ គុណធម៌ 
ភពខុសគន ៃនបុគគលមន ក់ៗ និងភពគម នករេរសីេអីងគន កនុងករអនុវត្តករងរែដល្របកបេƽយវជិជ ជីវៈេនះ។ ខញុ ំនឹង
បដិេសធǍល់ករគ្ំរទេលីករេរសីេអីងនូវ្រគប់រូបភព។ 

ខញុ ំនឹង្របកដថǍល់ទំនក់ទំនង និងǕកបបកិរយិរបស់ខញុ ំគឺមិនរេំǎភបំពន ឬមិនេកង្របវញ័ច អនកដៃទេឡយី។ 

ខញុ ំនឹងេគរពសិទធិបុគគល (people’s rights) រមួទងំសិទធិកុមរ (children’s rights) ផងែដរ។ 

ខញុ ំនឹងចូលរមួករងរជមួយនឹងបុគគលដៃទ្របកបេƽយភព្របុង្របយត័ន និងេƽយគម នករេរសីេអីងចំេពះ ជនជតិ សងគមជតិ 
ពណ៌សមបុរ សញជ តិ ǒសន ឬគំនិត សេម្លȣកបំពក់ សកមមភពសហជីព វបបធម៌ កំរតិៃនករសិកǜ ǒថ នភព្រគួǒរ 
ជនែដល្រតូវករករែថទពំិេសស Ǖយុ េភទ ឬបុគគលែដលមនលកខណៈសមគ ល់េƽយែឡកǁមួយ។ 

ខញុ ំនឹងេវៀរចកពីករេរសីេអីង្រគប់រូបភព ដូចជកររេំǎភបំពន និងករេធ្វីបប កយវកិរមិនសមរមយ អំេពីហិងǜ ឬ
ពកយ្របមថេមីលងយចំេពះអនកដៃទ។ 

ករេគរពេលីវបបធម ៌និងទំេនៀមទំǎប ់(Respect of Culture and Custom) 

ខញុ ំមនបំណងេធ្វីករែស្វងយល់ និងេគរពǂមបទƽ្ឋ នវបបធម៌េនកែន្លងែដលអងគករ forumZFD ǂងំេន និងកែន្លង
ែដលសហករ ីនិងសហគមន៍ ែដលខញុ ំកំពុងេធ្វីករជមួយ ដǍបǁែដលវបបធម៌ទងំេនះគម នករបំពនេលីសិទធិមនុសƞ 
ឬǕចក្ល យជករេរសីេអីងេទេលីែផនកǁមួយៃន្របជជតិ។ 

៣.ករ្របឆងំនឹងកររេំǎភបំពន និងករេរសីេអីងពូជǒសន៍ (Anti-Harassment and Anti-Racism) 

អងគករ forumZFD មិនទទួលយកេឡយីនូវកររេំǎភបំពន្រគប់រូបភព។ 

កររេំǎភបំពន គឺសំេǮេទេលីǍល់ទេង្វីែដលេធ្វីេឡងីកនុងេគលបំណង ឬេធ្វីឱយប៉ះពល់ដល់េសចក្ដីៃថ្លថនូររបស់បុគគល
ǁមន ក់ និងករបេងកីតឱយមនភពភិតភ័យ  អរភិព ករបង្អ ប់ េមីលងយ  ឬបេងកីត បរយិកសរេំǎភបពំនǁមួយ។  

អងគករ forumZFD ចត់ទុកកររេំǎភបំពន ែដលជប់ទក់ទងនឹងជតិǒសន៍ សងគមជតិ ពណ៌សមបុរ សញជ តិ 
ǒសន ឬគំនិត សេម្លȣកបំពក់ សកមមភពសហជីព វបបធម៌ កំរតិៃនករសិកǜ ǒថ នភព្រគួǒរ ជនែដល្រតូវករ
ករែថទពំិេសស Ǖយុ េភទ ឬបុគគលែដលមនលកខណៈសមគ ល់េƽយែឡកǁមួយជទ្រមង់ៃនកររេំǎភបំពន។ 

ខញុ ំនឹងមិន្រប្រពឹត្ត ឬមនឥរយិបថរេំǎភបំពន Ǎល់្រគប់រូបភព េƽយេចតន ឬេធ្វីឲយនរǁមន ក់មនǕរមមណ៍ថមន
ករេបៀតេបៀន ងយរងេ្រគះ ឬគម នអំǁចេនះេឡយី។ 

ខញុ ំនឹងមិន្រប្រពឹត្តនូវកររេំǎភបំពន ឬេកង្របវញ័ច ផ្លូវេភទǍល់្រគប់រូបភព និងមិនǕចទទួលយកបនេឡយី េបីសិន
ជេឃញីទេង្វីេនះ្រប្រពឹត្តេឡងីេƽយសហករ។ី 

កររេំǎភបំពនផ្លូវេភទ(sexual harassment) ្រតូវបនកំណត់ថជអំេពីែដលេបៀតេបៀនផ្លូវេភទ ប៉ះពល់ដល់េសចក្តី
ៃថ្លថនូររបស់បុគគល ជទេង្វីែដលមិនអនុញញ ត មិនǕចទទួលយកបន មិនសមរមយ ឬទេង្វីេលមីសេផƞងេទៀតដល់ជនរងេ្រគះ 
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ឬករបេងកីតឱយមនភពភិតភ័យ អរភិព ភពមិនហនងឹហន េƽយបរយិកសរេំǎភបំពនǁមួយ។ ǏǕចេកីតេ្រកមរូប
ភពដូចជ ករប៉ះពល់Ǎងកយ ករេ្របី្របស់ពកយសម្ដីេƽយផទ ល់ ឬ្របេយល។ កនុងេនះែដរ ក៏Ǎប់បញចូ លទងំករ   
ប៉ះពល់Ǎងកយេƽយមិនមនករអនុញញ ត ឬករសំណូមពរែដលពក់ព័នធនឹងផ្លូវេភទ។ 

៤. េគលករណ៍ៃនសុចរតិភព នងិេករ ្ត ិ៍េឈម ះរបស់ forumZFD (Integrity and Reputation of 
forumZFD) 

ករពរសុចរតិភព និងេករ ្ត ិ៍េឈម ះៃនអងគករ (Protect the integrity and reputation of the organisation) 

ខញុ ំនឹង្របកន់ខជ ប់នូវេគលករណ៍ៃនភពេǒម ះ្រតង់ និងករពរេករ ្ត ិ៍េឈម ះរបស់អងគករ forumZFD េƽយធនថǍល់
ទេង្វីរបស់ខញុ ំ គឺនឹងមិនប៉ះពល់ដល់តៃម្ល និងេគលករណ៍របស់អងគករ forumZFD ដូចមនែចងកនុងេបសកកមមរបស់
អងគករ forumZFD េនះេទ។ 

ទំនក់ទំនងǒធរណៈ និង្របពន័ធផƞព្វផǜយ (Public and media relations) 

ខញុ ំនឹងេគរព្រកមសីលធម៌ រមួទងំេសចក្តីែណនរំបស់អងគករ forumZFD េទេលីទំនក់ទំនងǒធរណៈ និង្របព័នធ
ផƞព្វផǜយនន ជពិេសសគឺេនេពលែដលេធ្វីករេលី្របព័នធផƞព្វផǜយ និងទំនក់ទំនងខងេ្រក ជួសមុខឱយអងគករ 
forumZFD។ ខញុ ំនឹង្របកន់ខជ ប់នូវេគលករណ៍គម នវǏិទ និងមិនេធ្វីឱយប៉ះពល់ជអវជិជមនដល់ទំនក់ទំនងទងំអស់។ 
ជដំបូងនិងសំខន់បំផុត ខញុ ំនឹងមិនផƞព្វផǜយព័ត៌មន ឬេយបល់ǁមួយ ែដលǕចេធ្វីឱយអន្តǍយដល់េករ ្ត ិ៍េឈម ះ 
របស់អងគករ forumZFD និងៃដគូសហកររបស់អងគករ forumZFD ឬេធ្វីេǕយប៉ះពល់ដល់បុគគលិក អងគករជៃដគូ ឬ
សហគមន៍ ǂមវធីិǁក៏េƽយ។ 

ខញុ ំនឹងរកǜព័ត៌មន និងរបយករណ៍ទក់ទងនឹងៃដគូ សហករ ី ǒថ ប័នផ្តល់មូលនិធិ ឬមច ស់ជំនួយ េƽយករ្របុង
្របយត័នខពស់។ ព័ត៌មនខងកនុង គឺ្រតូវបនចត់ទុកថជព័ត៌មនសមង ត់ែដលមិនអនុញញ តេǕយែចកចយជǒធរណៈ។ 

ខញុ ំ្រតូវយកចិត្តទុកƽក់ជពិេសស េលីកលៈេទសៈែដលǕចបេងកីតឱយមនវǏិទ ឯកǒរសមង ត់ទងំǔយ ករƽក់
្របកសកនុង្របព័នធផƞព្វផǜយនន ែដលǕចជប់ពក់ព័នធនឹងអងគករ។ 

៥- េƽះ្រǒយទំនស់ផល្របេយជន៍ (Dealing with Conflict of Interest) 

ទំនស់ǕចេកីតេឡងីរǏងផល្របេយជន៍ផទ ល់ខ្លួន នឹងផល្របេយជន៍របស់អងគករ forumZFD ឬៃដគូសហករ និង្រកុម
មនុសƞេគលេǮែដលពក់ព័នធនឹងករងររបស់ខញុ ំ។ ខញុ ំនឹងមនភពចបស់ǎស់អំពីសក្ត នុពលភពៃនទំនស់ផល្របេយជន៍ 
(conflicts of interests) ទងំǔយ និង្រតូវេធ្វីករជូនដំណឹង និងពិភកǜជមួយអនក្រគប់្រគងផទ ល់របស់ខញុ ំ។ ខញុ ំនឹងេធ្វី
ករេƽះ្រǒយ្របកបេƽយភពេយគយល់ជមួយភគីែដលពក់ព័នធ។ 

ខញុ ំនឹងយកចិត្តទុកƽក់ចំេពះករណីែដល្របេយជន៍បុគគលǕចផទុយគន  នឹង្របេយជន៍របស់អងគករ forumZFD។ កនុងករណី
មនករសងƞយ័ ខញុ ំនឹងេធ្វីករពិភកǜជមួយនឹងអនក្រគប់្រគងរបស់ខញុ ំ។  

ខញុ ំនឹងមនករ្របុង្របយត័នខពស់អំពីករេ្របី្របស់សិទធិអំǁចេនកនុងមុខតំែណងរបស់ខញុ ំ។ ខញុ ំនឹងមិនបំពនតួនទី ǂម្រគប់
វធីិេនកនុងបរបិទៃនករងររបស់ខញុ ំជមួយអងគករ forumZFD ក៏ដូចជៃដគូសហកររបស់េយងី។ 
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៦. កររកǜករសមង ត់ / ករេ្រប្ីរបស់ទិននន័យ និងចំេណះដឹង / ករេ្រប្ីរបស់ធនធន (Confidential /  Use 
of data and knowledge / Use of resource) 

ខញុ ំនឹងមនករ្របុង្របយត័នǍល់ព័ត៌មនសមង ត់ ឬព័ត៌មនរេសីប (sensitive information) េទះជកនុងេពល ឬ េ្រកយ
េពលឈប់េធ្វីករជមួយនឹងអងគករ forumZFD ក៏េƽយ។ ខញុ ំនឹងករពរǍល់ករេ្របី្របស់្របព័នធព័ត៌មន និង
គណេនយយរបស់អងគករ forumZFD ក៏ដូចជឯកǒរទងំǔយែដលពក់ព័នធនឹងអងគករ forumZFD។ 

ព័ត៌មនែដលងយមនផលប៉ះពល់ (sensitive information)តួយ៉ងមន៖ ព័ត៌មនផទ ល់ខ្លួន ព័ត៌មនអំពី ៃដគូសហករ 
ព័ត៌មនែដលមនេបះ្រǂសមង ត់ ទិននន័យហរិញញវតថុ កិចចសនយ និង ឯកǒរែដលទក់ទងនឹងយុទធǒ្រស្ត។ ្របសិនេបី
មិនចបស់ថព័ត៌មនេនះគឺជព័ត៌មនសមង ត់ ឬយ៉ងǁេនះ  ខញុ ំ្រតូវេធ្វីករពិភកǜជមួយនិងអនក្រគប់្រគងរបស់ខញុ ំជ
មុនសិនមុននឹងែចកចយព័ត៌មនេនះ។ 

ខញុ ំនឹងេធ្វីករ្របមូល និងេ្របី្របស់ព័ត៌មនជពិេសសព័ត៌មនផទ ល់ខ្លួន និងព័ត៌មនសមង ត់ដៃទេទៀត ែដលមនករ
អនុញញ ត្រសបចបប់ និងជតំរូវករេនកនុងរង្វង់ករងររបស់អងគករ forumZFD ែតប៉ុេǁ្ណ ះ។ 

ខញុ ំនឹង្របុង្របយត័នខពស់ចំេពះ្របក់កស ឬ្រទពយសមបត្តិរបស់អងគករ forumZFD (ឧទហរណ៍ដូចជ៖ យនយន្ត សមភ រៈ
ករយិល័យ ទីកែន្លងǒន ក់េនែដលផ្ដល់េƽយអងគករ forumZFD កុំពយូទ័រ អុីនេធីេណត និងអីុែម៉លជេដីម)។ 

ខញុ ំនឹងេ្របី្របស់ធនធនរបស់អងគករ្របកបេƽយទំនួលខុស្រតូវខពស់ និងយកចិត្តទុកƽក់ េដីមបឱីយករេ្របី្របស់្របកប
េƽយ្របសិទធភព និងនិរន្តរភពចំេពះបរǒិថ ន។ 

ខញុ ំនឹងមិនេ្របី្របស់សមភ រៈករងរែដលផ្ដល់េƽយអងគករ forumZFD ស្រមប់សកមមភពែដលបំពនចបប់ ឬបំពន
្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះេទ។ សកមមភពទងំេនះរមួមន៖ ករយយ ី ករគំǍមគំែហង ឬករបំភិតបំភ័យ              
ករបន្តុះបង្អ ប់ ក៏ដូចជករទុកƽក់ េ្របី្របស់ ដំេណីរករ បញជូ ន ែចកចយ និងថតចម្លងេផƞងៗែដលបងកឲយមនករ
េរសីេអីង ឬរូបភពǕសǕភសជេដីម។ 

៧. ករផ្តល់ និងករទទលួអំេǁយ / ករែក្លងបន្លំ អំេពពុីករលួយ និងបកƞពួកនិយម (Giving and 
Accepting Gifts/ Fraud, Corruption and Nepotism) 

ខញុ ំនឹងផ្ដល់ជូនអងគករនូវវបបធម៌ៃនករេជឿជក់ ភពេសមីភពគន  និង្របយុទធ្របឆងំអំេពីពុករលួយ២។  

ដូេចនះខញុ ំនឹងមិនចូលរមួǍល់សកមមភពពុករលួយនូវ្រគប់រូបភព។  

ខញុ ំនឹងមិនេធ្វីករផ្ដល់ សនយ ឱយ ឬ ទទួលសំណូកនន រមួមនអំេǁយ ឬគុណ្របេយជន៍េផƞងេទៀតែដលជថនូរេទនឹង
ផល្របេយជន៍ផទ ល់ខ្លួន ឬវជិជ ជីវៈ។ េƽយែឡក្របសិនេបីករផ្ដល់ ឬទទួលអំេǁយជទំǎប់េនកនុង្រសុក ខញុ ំនឹង 

__________________________________________________________________________________ 
២ករពុករលួយ្រតូវបនេǕយនិយមន័យេនទីេនះថ “ជកររេំǎភបំពនេទេលីថមពលៃនេសចក្តទុីកចតិ្តេដមីបេីកងចំេណញផទ ល់ខ្លួន” (្របភព  

Transparency International. https://www.transparency.org/en/what-is-corruption) 
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្របកដថអំេǁយេនះ គឺមនេនកនុងែដនកំណត់ៃនករវនិិចឆ័យសមេហតុផល និងមិនេលីសពីចំនួនទឹក្របក់ 
ǒមសិបអឺុរ ៉ូ 30€ េឡយី។ កនុងករណីេផƞងេទៀតខញុ ំនឹងែស្វងរកករអនុញញ តពីអនក្រគប់្រគង ែដលជអនកសេ្រមចថេតី
អំេǁយេនះគួរែត្របគល់េǕយេទអងគករ forumZFD ឬេទ។ 

ខញុ ំនឹងមិនេធ្វីករេƽះដូរ ឱកសករងរ កិចចសនយករងរ ទំនិញ ឬេសǏកមម ជមួយផល្របេយជន៍ផ្លូ វេភទ ឬ    
ផល្របេយជន៍េផƞងៗេទៀតែដលជករ្របមថ បន្តុះបង្អ ប់ ឬ ឥរយិបទេកង្របវញ័ច  បំពនេឡយី។ 

ខញុ ំនឹងអនុវត្តǍល់ទំនក់ទំនងរǏងបុគគលិក ករទិញទំនិញ និង Ǎល់ករេ្របី្របស់េសǏកមម្របកបេƽយករយកចិត្ត  
ទុកƽក់និងតម្ល ភព។ 

ខញុ ំនឹងមិនេធ្វីករែក្លងបន្លំ បកƞពួកនិយម ឬកិបេកង េដីមបទីទួលបនផល្របេយជន៍ផទ ល់ខ្លួន ឬវជិជ ជីវៈេឡយី។ ខញុ ំនឹង
Ǎយករណ៍Ǎល់ករសងƞយ័ ៃនអំេពីែក្លងបន្លំ បកƞពួកនិយម ឬអំេពីពុករលួយ ǂមរយៈ្របព័នធǍយករណ៍ៃផទកនុង (internal 
reporting system)របស់អងគករ forumZFD ដូចែដលបនែចង។ 

៨. ករេ្រប្ីរបស់Ǖវុធ (Use of weapons) 

េទះកនុងកលៈេទសៈǁក៏េƽយ ខញុ ំនឹងមិនមនជកមមសិទធិ និងេ្របី្របស់នូវǕវុធ ជតិផទុះ ឬ ្រគប់រេំសវេនះេឡយី។ 

ខញុ ំនឹងមិនេ្របី្របស់ Ǖវុធករពរខ្លួន េលីកែលងែតមនករអនុញញ តពី The Board Member Programs and 
Qualification។ 
ខញុ ំនឹងធនថខញុ ំមិនមនករជប់ទក់ទង្រគប់រូបភពជមួយនិងេយធ ឬខងករពរសន្តិសុខេផƞងៗ។ 

ខញុ ំនឹងមិនគ្ំរទǍល់សកមមភពហងិǜǁមួយេƽយផទ ល់ ឬេƽយ្របេយលក្ដី។ 

ខញុ ំនឹងអនុវត្តǂមេគលករណ៍ែណនសំ្តីពីសុវតថិភព និងសន្តិសុខរបស់ forumZFD (Safety and Security 
Guideline of forumZFD) និងែផនករសន្តិសុខកនុងតំបន់(Local Security Plan)។ 

៩. ករេសពេ្រគឿង្រសវងឹ េ្រគឿងេញȣន ឬǒរធតុខុសចបប់ (Alcohol, drug, illegal substance abuse) 

ខញុ ំនឹងមិនឋតិេ្រកមឥទធិពលៃនǒរជតិខុសចបប់េនះេទ។ ខញុ ំនឹងមិនេបីកបរយនជំនិះេƽយសថិតេ្រកមឥទធិពល ៃន
េ្រគឿង្រសវងឹ ឬǒរធតុេញȣនេផƞងេទៀតេនះេទ។ Ǎល់កររកǜទុក ែចកចយ និងករេ្របី្របស់ៃនǒរធតុខុសចបប់
េនកែន្លងេធ្វីករ គឺ្រតូវបនǓមឃត់ជƽច់ខត។ 

១០.ករǍយករណ៍អំពីកររេំǎភបំពនេលី្រកមសលីធម៌ (CoC)  (Reporting Violations of the Code 
of Conduct) 
អងគករ forumZFD េលីកទឹកចិត្តដល់បុគគលិករបស់ខ្លួនឱយផ្តល់េសចក្តីǍយករណ៍អំពីកររេំǎភបំពន ែដលគួរឱយ
សងƞយ័ǁមួយេនេលី្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ។ េគលបំណងៃនេសចក្តីǍយករណ៍ និងករǂមƽនេលីករ
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រេំǎភបំពន ែដលǕចនឹងេកីតមន គឺេដីមបរីកǜនូវតៃម្ល និងេគលករណ៍ទងំǔយេនកនុង្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ 
កនុងេនះែដរក៏េដីមបរីកǜករែស្វងយល់រមួគន  ៃនេគលករណ៍ និងវបបធម៌របស់អងគករ forumZFD ។ េសចក្តីǍយករណ៍
ៃនកររេំǎភបំពន គឺǕចេធ្វីេឡងីǂមនីតិវធិីៃនករǍយករណ៍ៃផទកនុង (internal reporting procedure)។ ព័ត៌មន
លំអិតǕចរកបនេនកនុងឯកǒរឧបសមព័នធ។ 

 
 
 
ឯកǒរេយង 

 Mission statement forumZFD 
 Forum Civil Peace Service – Articles of association 
 Guidelines: Financial responsibility, signature authority, absence cover (internal document) 
 Safety and Security Risk Management Policy (SSRMP) (internal document) 
 Social media guidelines for forumZFD employees in Germany and overseas (internal document) 
 Code for public relations work of Forum Ziviler Friedensdienst e. V. (forumZFD) (internal document) 
 Work agreement: regulation on the representation of interests of employees in the programs of 

forumZFD abroad (internal document) 
 Procedure for complaints under the General Equal Treatment Act - Information for employees (internal 

document) 
 Internal Reporting of Violations of the Code of Conduct of forumZFD (internal document) 
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ឧបសមពន័ធភជ បជ់មយួនងឹកិចចសនយករងរ 

អនវុត្តេទǂម្រកមសីលធមរ៌បសអ់ងគករេវទកិេសǏសន្តភិពសុី˛ល ( forumZFD) 

ខញុ ំសូមបញជ ក់អះǕងថ្រកមសីលធម៌េនះ្រតូវបនផ្តល់ឱយ និងបនពនយល់មកដល់ខញុ ំ។ ខញុ ំបនǕន និងយល់អំពី្រកម
សីលធម៌េនះ។ ខញុ ំនឹងអនុវត្តេទǂមចបប់ៃន្រកមសីលធម៌េនះ េហយីខញុ ំទទួលǒគ ល់ថករអនុវត្តǂម្រកមសីលធម៌េនះ
គឹជលកខខណ្ឌ មួយចបំច់សំǍប់ករចប់េផ្តីមនិងករបន្តករងររបស់ខញុ ំ។ 
 

 

្រតកលូ, េឈម ះ  _________________________________________________________ 

 

 

 

 

______________________________   ____________________________ 

ទកីែន្លង, ៃថង ែខ ឆន  ំ     ហតថេលខ 


