
   

                    ទំព័រ 1 
 

 

្រកមសីលធមរ៌បសអ់ងគករេវទិកេស សន្តិភពសុី ល  

(Code of Conduct of Forum Civil Peace Service- formZFD) 
 

រមភកថ និងេគលបំណង (Introduction and Purpose) 

េដីមបែីថរក នូវគុណតៃម្ល និង្រសប មេបសកកមមរបស់ខ្លួន អងគករេវទិកេស សន្តិភពសុីវលិ (forumZFD) មនករ
េប្តជញ ចិត្តខពស់ រក ឱយបនខជ ប់ខជួនបំផុតកនុងករអនុវត្ត្រកមសីលធម៌ចំេពះបុគគលិកទងំអស់របស់េយងី។ ្រកមសីលធម៌ 
(CoC) េនះេធ្វីេឡងីេ យែផ្អកេទេលីេគលករណ៍ និងតៃម្លរមួ ែដលបនែចងេនកនុងលកខន្តិកៈ និងេបសកកមមរបស់
អងគករ forumZFD ។ 

េគលបំណងៃន្រកមសីលធម៌(CoC)េនះ បេងកីតករែស្វងយល់រមួគន  ៃនេគលករណ៍ និងវនិ័យ កនុងករអនុវត្តករងរ
របស់បុគគលិកអងគករ forumZFD េដីមបជី្រមុញឱយមនបទ ្ឋ នសងគតភព ៃនឥរយិបថបុគគលិកទងំអស់។  គឺជមូល ្ឋ ន
ៃនេគលករណ៍ និងវន័ិយ ស្រមប់ករអនុវត្ត្របកបេ យ្រកមសីលធម៌ បទ ្ឋ នសងគម និង ចបប់។ ្រតូវបនបេងកីតេឡងី
េដីមបែីណន ំនិងករពរ ល់បុគគលទងំ យ ែដលេធ្វីករជមួយអងគករ forumZFD េ យករ ក់េចញនូវអ្វីែដលជ
ករអនុវត្ត្របកបេ យវជិជ ជីវៈ និងសីលធម៌។  

្រកមសីលធម៌(CoC)េនះ បេងកីតេឡងីេដីមបជីេសចក្តីែណន ំែត មិន ច្រគបដណ្ដ ប់េលី ល់្រពឹត្តិករណ៍ែដលបុគគលិក
ចនឹង្របឈមេនះេទ។ ចំេពះ្រពឹត្តិករណ៍ ែដលនឱំយបុគគលិកសង យ័ថ សថិតេនេ្រកម្រកមសីលធម៌េនះ េនះ

ពួកេគ ចពិភក មរយៈ្របព័នធ យករណ៍ជសមង ត់ែដលបនទទួល គ ល់េ យអងគករដូចជ មរយៈអនក
្រគប់្រគងផទ ល់(Line Manager) បុគគលិកចត់ ងំរបស់ The General Equal Treatment Act (AGG)១  ្រកុម្របឹក
ករងរ និងអនកតំ ងបុគគលិក(Representation of Interest-RI)។ 

វ ិ លភព (Scope) 

្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ គឺ្រតូវអនុវត្តចំេពះបុគគលិកទងំអស់ េ យមិនគិតពី្របេភទៃនកិចចសនយករងរ ទំនួលខុស្រតូវ 
និងទីកែន្លងេធ្វីករេនះេទ។ ្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ គឺមនវ ិ លភពអនុវត្តន៍ទងំបុគគលិកកនុង្រសុក និងបុគគលិក 

 
 

១The General Equal Treatment Act (AGG) គឺជ្របព័នធចបប់របស់្របេទស ល្លមឺ៉ង់ែដលមនេគលបំណងកនុងករករពរនិងកត់បនថយនូវករ
េរសីេអងីអំពី ជតិ សន៍ ជនជតិ េភទ សន ជំេនឿ ពិករភព យុ ឬក៏ករកំណត់សំគល់ផ្លូវេភទ មួយ។ េដីមបសីំេរចេគលេ េនះ ជនរងេ្រគះ
នឹង្រតូវបនទទួលករករពរេ យចបប់ ្រពមទងំបនភជ ប់ជមួយនូវករទមទរសំណង មផ្លូវចបប់ េទកន់និេយជកនិងបុគគលផទ ល់្របសិនេបីពួកេគ
បនរេំ ភបំពននូវករ មឃត់របស់ចបប់ៃនករេរសីេអីង ។ 
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អន្តរជតិ េពញេម៉ង និងមិនេពញេម៉ង បុគគលិកបេ ្ដ ះ សនន និងបុគគលិកអចិៃ្រន្តយ ៍ ្រពមទងំអនកេធ្វីករសម័្រគចិត្ត 
អនក ត់ករ អនក្របឹក េយបល់ និងអនក្របឹក ឯក ជយ ែដលកំពុងបេ្រមីករងរឱយអងគករ forumZFD។ 

ស្រមប់េគលេ ៃន្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ ល់បុគគលទងំអស់  ែដលបនេរៀប ប់ខងេលី ្រតវូតំ ងេ យ
ពកយថ “បុគគលិក”។ 

សមជិកៃន្រកុម្របឹក ភិបល្រគប់្រគង និង្រកុម្របឹក ្របតិបត្តិ Members of the Association’s bodies 
(Supervisory Board and Executive Board) of forumZFD ក៏ដូចជថន ក់្រគប់្រគងទងំអស់របស់ forumZFD 
liability company(GmbH) និង forumZFD foundation’s Executive Board ក៏្រតូវអនុវត្ត ម្រកមសីលធម៌ 
(CoC) េនះែដរ។ 

្រកមសីលធម៌ (CoC) របស់អងគករ forumZFD េនះ្រតូវអនុវត្តជលកខណៈសកល។ 

េ យ រែតអងគករ forumZFD ជអងគករមិនែមនរ ្ឋ ភិបលអន្តរជតិ ែដលយល់ពីភពខុសគន ៃនវបបធម៌ និងចបប់
កនុង្រសុក ដូេចនះ្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ្រតូវបនសរេសរេឡងីេ យ្រសបេទ មស្តង់ រអន្តរជតិ។ បុគគលិកអងគករ 
forumZFD មនកតព្វកិចចកនុងករអនុវត្ត្រសប មចបប់កនុង្រសុកែដលមនជធរមន។ ្របសិនេបីចបប់កនុង្រសុកែដល
បុគគលិកកំពុងបំេពញករងរេនះ បនកំណត់កតព្វកិចចតឹងរងឹជង្រកមសីលធម៌ (CoC)េនះ េនះចបប់កនុង្រសុកនឹង
មនអនុភពធំជងកនុងករអនុវត្ត។ 

្រកមសីលធម៌េនះ ក៏មនវ ិ លភពចំេពះបុគគលិកែដលកំពុងមនភរកិចចេនេ្រកកែន្លងេធ្វីករ និងេ្រកេម៉ងេធ្វីករ 
្របសិនេបីកិចចករេនះបេងកីតឱយមនទំនក់ទំនងរ ងបុគគលិក និងអងគករ forumZFD។ 

ស្រមប់ករណីេ យែឡក ្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ ក៏ ច្រតូវបនយកមកបំេពញបែនថមនូវលកខខណ្ឌ ចបំច់ មួយ
ចំនួនអនុេ មេទ មបរបិទកនុង្រសុក។ ករ ក់បែនថមេនះគឺ្រតូវេរៀប ប់កនុងឧបសមព័នធ (Annexes) េ យមនករ
ក់ជូន្រកុម្របឹក ្របតិបត្តិ (Executive Board) េដីមបេីធ្វីករពិនិតយ និងអនុម័តមុននឹងយកមកអនុវត្ត។ 

ករអនុវត្ត (Implementation) 

្រកមសីលធម៌ (CoC) របស់អងគករ forumZFD េនះ្រតូវបនចត់ទុកថ ជែផនកមួយៃនកិចចសនយករងរ ឬលកខខណ្ឌ
ៃនេស កមមែដលគិត្របក់កៃ្រម។ ្រកមសីលធម៌េនះនឹង្រតូវ្របគល់ និងពនយល់េទដល់្រគប់បុគគលិកទងំអស់មុននឹង
ចប់េផ្តីមករងរ។  

បុគគលិកទងំអស់្រតូវទទួល គ ល់ជ យលកខណ៍អក រ ថពិតជបន ន និងយល់អំពី្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ
្រពមទងំេគរព មអតថន័យៃនេគលករណ៍ទងំ យេនកនុង្រកមសីលធម៌(CoC)េនះ េហយីយល់្រសបថ ករអនុវត្ត
មេគលករណ៍ទងំ យេនកនុង្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ គឺជែផនកដ៏ចបំច់មួយៃនលកខខណ្ឌ ករងររបស់ពួកេគ

ផងែដរ ។ 
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ែផនកធនធនមនុស មនទំនួលខុស្រតូវឱយ្របកដថ្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ គឺ្រតូវបនអនុវត្ត មនករ្រតួតពិនិតយ 
និងករ យតៃម្លជ្របច។ំ គណៈ្រគប់្រគងៃនអងគករ forumZFD ្រតូវេធ្វីខ្លួនជគំរូ េ យេគរព ម្រកមសីលធម៌ 
(CoC) និងេធ្វីករអនុវត្តឱយបនខជ ប់ខជួន។ េនករយិល័យក ្ដ ល(Head Office) អនក្រគប់្រគងទងំអស់្រតូវ្របកដថ 
បុគគលិករបស់ពួកេគបនយល់ពីអតថន័យ និងចុះហតថេលខេលី្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ េន ម្រគប់ករយិល័យ 
កមមវធីិ្របច្ំរបេទស (Programs) ែដលេនះគឺជកិចចកររបស់នយក មតំបន់ ឬ្របេទសនីមួយៗ។ 

្រកមសីលធម៌ (CoC) ជឯក រ ធរណៈ។ ល់ៃដគូសហករទងំអស់របស់អងគករ forumZFD នឹង្រតូវបនផ្តល់ដំណឹង 
ស្ដីពី្រកមសីលធម៌(CoC)េនះ េនេពលែដលចុះកិចច្រពមេ្រពៀងេលីអនុស រណៈៃនករេយគយល់គន  (Memorandum 
of Understanding-MoU)។ 
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្រកមសីលធម ៌(Code of Conduct) 
េគលករណៃ៍នករអនវុត្ត ្រកមសីលធម ៌របសអ់ងគករ Forum Civil Peace  

Service (forum ZFD) 

១. ករ្របកន់ខជ ប់នូវសន្តិភព និងអហងិ  (Committed to Peace and non-violence) 

ខញុ ំសូមធនថ ករអនុវត្តករងររបស់ខញុ ំ គឺមនភព្រសបគន ជមួយនិងេគលករណ៍ៃនតៃម្លរបស់អងគករ forumZFD
(forumZFD’s values)។ ខញុ ំនឹងេធ្វីករេគរពសិទធិមនុស  (human rights) និងេសចក្តីៃថ្លថនូររបស់មនុស
ជតិ(human dignity) ្រពមទងំអនុវត្តេ យែផ្អកេលីមូល ្ឋ ន្រគឹះៃនអហងិ ។ 

មរយៈទេង្វី និង កបបកិរយិ ខញុ ំនឹង្របកន់េគលករណ៍ៃនភពេសមីភពគន រ ងេភទទងំពីរ (gender equality), ករ
រមួបញចូ លគន (inclusivity), យុត្តិធម៌សងគម(social justice) និង មគគីភព(solidarity)។ ខញុ ំយល់ដឹងថអំេពីហងិ  និង
ស្រងគ មមិន្រតូវគន ជមួយនិងតៃម្លរបស់អងគករេឡយី ដូេចនះេហយីខញុ ំនឹងមិន្រប្រពឹត្តនូវទេង្វីែដល្របសចកអំពីតៃម្លទងំ
េនះេឡយី។ 

ខញុ ំនឹងពយយមេធ្វីឱយល្អបំផុតកនុងកររក ករពរបរ ិ ថ ន និងអនុវត្ត្របកបេ យនិរន្តរភព។ 

ករេលីកកមពស់ ករ ថ បន ករបំែប្លងទំនស់ មែបបអហងិ  (Promotion of constructive non-violent conflict 
transformation) 

កនុងនមជនិេយជិតៃនអងគករ forumZFD ខញុ ំសូមេប្តជញ កនុងករអនុវត្តករបំែប្លងទំនស់េ យអហងិ ។ ខញុ ំនឹងបដិេសធ 
ល់ទេង្វីៃនអំេពីហងិ ែដលេកីតមនចំេពះមនុស ជតិ និងធមមជតិ េហយីខញុ ំក៏យល់ដឹងផងែដរចំេពះទេង្វី ែដល
បេងកីតឱយមនហងិ កនុងទំនក់ទំនងសងគម េ យករេ្របី្របស់ពកយសម្ដី និង កបបកិរយិជេដីម។ ខញុ ំចត់ទុកជេម្ល ះថ 
មិន្រតឹមែតជកររខំនេនះេទ ែត ជែផនកមួយៃនករែស្វងយល់ និងជឱកសកនុងករផ្ល ស់ប្ដូរេទរកភពវជិជមន។ 
អនុេ ម មេគលេ  និងេគលករណ៍របស់អងគករ forumZFD ខញុ ំេប្ដជញ ថនឹងេ ះ្រ យ ល់ជេម្ល ះៃផទកនុងទងំ
អស់េ យមនរេបៀបេរៀបរយ និងេ យសន្តវិធីិ។ 

ករេធ្វីករជមួយនឹងអងគករៃដគូ (working with partners) 

ករបេងកីតសន្តិភព្របកបេ យនិរន្តរភព គឺ្រតូវបេងកីតេឡងីេ យមនករគ្ំរទពីភគីៃនជេម្ល ះ។ ដូេចនះខញុ ំរមួជមួយ
និងអងគករៃដគូកនុងតំបន់នឹងេធ្វីកររមួគន េ យតម្ល ភព និងយុត្តិធម៌ ្របកបេ យភពេជឿជក់េទវញិេទមក។ 

២. រេបៀបែដលខញុ ំ្រប្រពឹត្តចំេពះមនុស  (How I treat people) 

េគលករណ៍ៃនភពគម នករេរសីេអីង (Principle of non-discrimination) 

កនុងនមជនិេយជិតៃនអងគករ forumZFD ខញុ ំសូមេធ្វីករេប្តជញ ្របកន់ខជ ប់នូវតៃម្លៃនភពច្រមុះរបស់មនុស  (value of 
diversity) និងគម នភពេរសីេអីងេនកនុងេពលបំេពញករងររបស់ខញុ ំ។ ខញុ ំនឹងេគរពសិទធិៃនភពេសមីគន  ជពិេសស
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ជមួយនិង្រកុមបុគគលែដលងយនឹងទទួលករប៉ះពល់ែផនកផ្លូវចិត្ត។ ខញុ ំនឹងចូលរមួចំែណកេគរពភពេ ម ះ្រតង់ គុណធម៌ 
ភពខុសគន ៃនបុគគលមន ក់ៗ និងភពគម នករេរសីេអីងគន កនុងករអនុវត្តករងរែដល្របកបេ យវជិជ ជីវៈេនះ។ ខញុ ំនឹង
បដិេសធ ល់ករគ្ំរទេលីករេរសីេអីងនូវ្រគប់រូបភព។ 

ខញុ ំនឹង្របកដថ ល់ទំនក់ទំនង និង កបបកិរយិរបស់ខញុ ំគឺមិនរេំ ភបំពន ឬមិនេកង្របវញ័ច អនកដៃទេឡយី។ 

ខញុ ំនឹងេគរពសិទធិបុគគល (people’s rights) រមួទងំសិទធិកុមរ (children’s rights) ផងែដរ។ 

ខញុ ំនឹងចូលរមួករងរជមួយនឹងបុគគលដៃទ្របកបេ យភព្របុង្របយត័ន និងេ យគម នករេរសីេអីងចំេពះ ជនជតិ សងគមជតិ 
ពណ៌សមបុរ សញជ តិ សន ឬគំនិត សេម្ល កបំពក់ សកមមភពសហជីព វបបធម៌ កំរតិៃនករសិក  ថ នភព្រគួ រ 
ជនែដល្រតូវករករែថទពំិេសស យុ េភទ ឬបុគគលែដលមនលកខណៈសមគ ល់េ យែឡក មួយ។ 

ខញុ ំនឹងេវៀរចកពីករេរសីេអីង្រគប់រូបភព ដូចជកររេំ ភបំពន និងករេធ្វីបប កយវកិរមិនសមរមយ អំេពីហិង  ឬ
ពកយ្របមថេមីលងយចំេពះអនកដៃទ។ 

ករេគរពេលីវបបធម ៌និងទំេនៀមទំ ប ់(Respect of Culture and Custom) 

ខញុ ំមនបំណងេធ្វីករែស្វងយល់ និងេគរព មបទ ្ឋ នវបបធម៌េនកែន្លងែដលអងគករ forumZFD ងំេន និងកែន្លង
ែដលសហករ ីនិងសហគមន៍ ែដលខញុ ំកំពុងេធ្វីករជមួយ ដ ប ែដលវបបធម៌ទងំេនះគម នករបំពនេលីសិទធិមនុស  
ឬ ចក្ល យជករេរសីេអីងេទេលីែផនក មួយៃន្របជជតិ។ 

៣.ករ្របឆងំនឹងកររេំ ភបំពន និងករេរសីេអីងពូជ សន៍ (Anti-Harassment and Anti-Racism) 

អងគករ forumZFD មិនទទួលយកេឡយីនូវកររេំ ភបំពន្រគប់រូបភព។ 

កររេំ ភបំពន គឺសំេ េទេលី ល់ទេង្វីែដលេធ្វីេឡងីកនុងេគលបំណង ឬេធ្វីឱយប៉ះពល់ដល់េសចក្ដីៃថ្លថនូររបស់បុគគល
មន ក់ និងករបេងកីតឱយមនភពភិតភ័យ  អរភិព ករបង្អ ប់ េមីលងយ  ឬបេងកីត បរយិកសរេំ ភបពំន មួយ។  

អងគករ forumZFD ចត់ទុកកររេំ ភបំពន ែដលជប់ទក់ទងនឹងជតិ សន៍ សងគមជតិ ពណ៌សមបុរ សញជ តិ 
សន ឬគំនិត សេម្ល កបំពក់ សកមមភពសហជីព វបបធម៌ កំរតិៃនករសិក  ថ នភព្រគួ រ ជនែដល្រតូវករ

ករែថទពំិេសស យុ េភទ ឬបុគគលែដលមនលកខណៈសមគ ល់េ យែឡក មួយជទ្រមង់ៃនកររេំ ភបំពន។ 

ខញុ ំនឹងមិន្រប្រពឹត្ត ឬមនឥរយិបថរេំ ភបំពន ល់្រគប់រូបភព េ យេចតន ឬេធ្វីឲយនរ មន ក់មន រមមណ៍ថមន
ករេបៀតេបៀន ងយរងេ្រគះ ឬគម នអំ ចេនះេឡយី។ 

ខញុ ំនឹងមិន្រប្រពឹត្តនូវកររេំ ភបំពន ឬេកង្របវញ័ច ផ្លូវេភទ ល់្រគប់រូបភព និងមិន ចទទួលយកបនេឡយី េបីសិន
ជេឃញីទេង្វីេនះ្រប្រពឹត្តេឡងីេ យសហករ។ី 

កររេំ ភបំពនផ្លូវេភទ(sexual harassment) ្រតូវបនកំណត់ថជអំេពីែដលេបៀតេបៀនផ្លូវេភទ ប៉ះពល់ដល់េសចក្តី
ៃថ្លថនូររបស់បុគគល ជទេង្វីែដលមិនអនុញញ ត មិន ចទទួលយកបន មិនសមរមយ ឬទេង្វីេលមីសេផ ងេទៀតដល់ជនរងេ្រគះ 
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ឬករបេងកីតឱយមនភពភិតភ័យ អរភិព ភពមិនហនងឹហន េ យបរយិកសរេំ ភបំពន មួយ។ ចេកីតេ្រកមរូប
ភពដូចជ ករប៉ះពល់ ងកយ ករេ្របី្របស់ពកយសម្ដីេ យផទ ល់ ឬ្របេយល។ កនុងេនះែដរ ក៏ ប់បញចូ លទងំករ   
ប៉ះពល់ ងកយេ យមិនមនករអនុញញ ត ឬករសំណូមពរែដលពក់ព័នធនឹងផ្លូវេភទ។ 

៤. េគលករណ៍ៃនសុចរតិភព នងិេករ ្ត ិ៍េឈម ះរបស់ forumZFD (Integrity and Reputation of 
forumZFD) 

ករពរសុចរតិភព និងេករ ្ត ិ៍េឈម ះៃនអងគករ (Protect the integrity and reputation of the organisation) 

ខញុ ំនឹង្របកន់ខជ ប់នូវេគលករណ៍ៃនភពេ ម ះ្រតង់ និងករពរេករ ្ត ិ៍េឈម ះរបស់អងគករ forumZFD េ យធនថ ល់
ទេង្វីរបស់ខញុ ំ គឺនឹងមិនប៉ះពល់ដល់តៃម្ល និងេគលករណ៍របស់អងគករ forumZFD ដូចមនែចងកនុងេបសកកមមរបស់
អងគករ forumZFD េនះេទ។ 

ទំនក់ទំនង ធរណៈ និង្របពន័ធផ ព្វផ យ (Public and media relations) 

ខញុ ំនឹងេគរព្រកមសីលធម៌ រមួទងំេសចក្តីែណនរំបស់អងគករ forumZFD េទេលីទំនក់ទំនង ធរណៈ និង្របព័នធ
ផ ព្វផ យនន ជពិេសសគឺេនេពលែដលេធ្វីករេលី្របព័នធផ ព្វផ យ និងទំនក់ទំនងខងេ្រក ជួសមុខឱយអងគករ 
forumZFD។ ខញុ ំនឹង្របកន់ខជ ប់នូវេគលករណ៍គម នវ ិ ទ និងមិនេធ្វីឱយប៉ះពល់ជអវជិជមនដល់ទំនក់ទំនងទងំអស់។ 
ជដំបូងនិងសំខន់បំផុត ខញុ ំនឹងមិនផ ព្វផ យព័ត៌មន ឬេយបល់ មួយ ែដល ចេធ្វីឱយអន្ត យដល់េករ ្ត ិ៍េឈម ះ 
របស់អងគករ forumZFD និងៃដគូសហកររបស់អងគករ forumZFD ឬេធ្វីេ យប៉ះពល់ដល់បុគគលិក អងគករជៃដគូ ឬ
សហគមន៍ មវធីិ ក៏េ យ។ 

ខញុ ំនឹងរក ព័ត៌មន និងរបយករណ៍ទក់ទងនឹងៃដគូ សហករ ី ថ ប័នផ្តល់មូលនិធិ ឬមច ស់ជំនួយ េ យករ្របុង
្របយត័នខពស់។ ព័ត៌មនខងកនុង គឺ្រតូវបនចត់ទុកថជព័ត៌មនសមង ត់ែដលមិនអនុញញ តេ យែចកចយជ ធរណៈ។ 

ខញុ ំ្រតូវយកចិត្តទុក ក់ជពិេសស េលីកលៈេទសៈែដល ចបេងកីតឱយមនវ ិ ទ ឯក រសមង ត់ទងំ យ ករ ក់
្របកសកនុង្របព័នធផ ព្វផ យនន ែដល ចជប់ពក់ព័នធនឹងអងគករ។ 

៥- េ ះ្រ យទំនស់ផល្របេយជន៍ (Dealing with Conflict of Interest) 

ទំនស់ ចេកីតេឡងីរ ងផល្របេយជន៍ផទ ល់ខ្លួន នឹងផល្របេយជន៍របស់អងគករ forumZFD ឬៃដគូសហករ និង្រកុម
មនុស េគលេ ែដលពក់ព័នធនឹងករងររបស់ខញុ ំ។ ខញុ ំនឹងមនភពចបស់ ស់អំពីសក្ត នុពលភពៃនទំនស់ផល្របេយជន៍ 
(conflicts of interests) ទងំ យ និង្រតូវេធ្វីករជូនដំណឹង និងពិភក ជមួយអនក្រគប់្រគងផទ ល់របស់ខញុ ំ។ ខញុ ំនឹងេធ្វី
ករេ ះ្រ យ្របកបេ យភពេយគយល់ជមួយភគីែដលពក់ព័នធ។ 

ខញុ ំនឹងយកចិត្តទុក ក់ចំេពះករណីែដល្របេយជន៍បុគគល ចផទុយគន  នឹង្របេយជន៍របស់អងគករ forumZFD។ កនុងករណី
មនករសង យ័ ខញុ ំនឹងេធ្វីករពិភក ជមួយនឹងអនក្រគប់្រគងរបស់ខញុ ំ។  

ខញុ ំនឹងមនករ្របុង្របយត័នខពស់អំពីករេ្របី្របស់សិទធិអំ ចេនកនុងមុខតំែណងរបស់ខញុ ំ។ ខញុ ំនឹងមិនបំពនតួនទី ម្រគប់
វធីិេនកនុងបរបិទៃនករងររបស់ខញុ ំជមួយអងគករ forumZFD ក៏ដូចជៃដគូសហកររបស់េយងី។ 
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៦. កររក ករសមង ត់ / ករេ្រប្ីរបស់ទិននន័យ និងចំេណះដឹង / ករេ្រប្ីរបស់ធនធន (Confidential /  Use 
of data and knowledge / Use of resource) 

ខញុ ំនឹងមនករ្របុង្របយត័ន ល់ព័ត៌មនសមង ត់ ឬព័ត៌មនរេសីប (sensitive information) េទះជកនុងេពល ឬ េ្រកយ
េពលឈប់េធ្វីករជមួយនឹងអងគករ forumZFD ក៏េ យ។ ខញុ ំនឹងករពរ ល់ករេ្របី្របស់្របព័នធព័ត៌មន និង
គណេនយយរបស់អងគករ forumZFD ក៏ដូចជឯក រទងំ យែដលពក់ព័នធនឹងអងគករ forumZFD។ 

ព័ត៌មនែដលងយមនផលប៉ះពល់ (sensitive information)តួយ៉ងមន៖ ព័ត៌មនផទ ល់ខ្លួន ព័ត៌មនអំពី ៃដគូសហករ 
ព័ត៌មនែដលមនេបះ្រ សមង ត់ ទិននន័យហរិញញវតថុ កិចចសនយ និង ឯក រែដលទក់ទងនឹងយុទធ ្រស្ត។ ្របសិនេបី
មិនចបស់ថព័ត៌មនេនះគឺជព័ត៌មនសមង ត់ ឬយ៉ង េនះ  ខញុ ំ្រតូវេធ្វីករពិភក ជមួយនិងអនក្រគប់្រគងរបស់ខញុ ំជ
មុនសិនមុននឹងែចកចយព័ត៌មនេនះ។ 

ខញុ ំនឹងេធ្វីករ្របមូល និងេ្របី្របស់ព័ត៌មនជពិេសសព័ត៌មនផទ ល់ខ្លួន និងព័ត៌មនសមង ត់ដៃទេទៀត ែដលមនករ
អនុញញ ត្រសបចបប់ និងជតំរូវករេនកនុងរង្វង់ករងររបស់អងគករ forumZFD ែតប៉ុេ ្ណ ះ។ 

ខញុ ំនឹង្របុង្របយត័នខពស់ចំេពះ្របក់កស ឬ្រទពយសមបត្តិរបស់អងគករ forumZFD (ឧទហរណ៍ដូចជ៖ យនយន្ត សមភ រៈ
ករយិល័យ ទីកែន្លង ន ក់េនែដលផ្ដល់េ យអងគករ forumZFD កុំពយូទ័រ អុីនេធីេណត និងអីុែម៉លជេដីម)។ 

ខញុ ំនឹងេ្របី្របស់ធនធនរបស់អងគករ្របកបេ យទំនួលខុស្រតូវខពស់ និងយកចិត្តទុក ក់ េដីមបឱីយករេ្របី្របស់្របកប
េ យ្របសិទធភព និងនិរន្តរភពចំេពះបរ ិ ថ ន។ 

ខញុ ំនឹងមិនេ្របី្របស់សមភ រៈករងរែដលផ្ដល់េ យអងគករ forumZFD ស្រមប់សកមមភពែដលបំពនចបប់ ឬបំពន
្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះេទ។ សកមមភពទងំេនះរមួមន៖ ករយយ ី ករគំ មគំែហង ឬករបំភិតបំភ័យ              
ករបន្តុះបង្អ ប់ ក៏ដូចជករទុក ក់ េ្របី្របស់ ដំេណីរករ បញជូ ន ែចកចយ និងថតចម្លងេផ ងៗែដលបងកឲយមនករ
េរសីេអីង ឬរូបភព ស ភសជេដីម។ 

៧. ករផ្តល់ និងករទទលួអំេ យ / ករែក្លងបន្លំ អំេពពុីករលួយ និងបក ពួកនិយម (Giving and 
Accepting Gifts/ Fraud, Corruption and Nepotism) 

ខញុ ំនឹងផ្ដល់ជូនអងគករនូវវបបធម៌ៃនករេជឿជក់ ភពេសមីភពគន  និង្របយុទធ្របឆងំអំេពីពុករលួយ២។  

ដូេចនះខញុ ំនឹងមិនចូលរមួ ល់សកមមភពពុករលួយនូវ្រគប់រូបភព។  

ខញុ ំនឹងមិនេធ្វីករផ្ដល់ សនយ ឱយ ឬ ទទួលសំណូកនន រមួមនអំេ យ ឬគុណ្របេយជន៍េផ ងេទៀតែដលជថនូរេទនឹង
ផល្របេយជន៍ផទ ល់ខ្លួន ឬវជិជ ជីវៈ។ េ យែឡក្របសិនេបីករផ្ដល់ ឬទទួលអំេ យជទំ ប់េនកនុង្រសុក ខញុ ំនឹង 

__________________________________________________________________________________ 
២ករពុករលួយ្រតូវបនេ យនិយមន័យេនទីេនះថ “ជកររេំ ភបំពនេទេលីថមពលៃនេសចក្តទុីកចតិ្តេដមីបេីកងចំេណញផទ ល់ខ្លួន” (្របភព  

Transparency International. https://www.transparency.org/en/what-is-corruption) 
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្របកដថអំេ យេនះ គឺមនេនកនុងែដនកំណត់ៃនករវនិិចឆ័យសមេហតុផល និងមិនេលីសពីចំនួនទឹក្របក់ 
មសិបអឺុរ ៉ូ 30€ េឡយី។ កនុងករណីេផ ងេទៀតខញុ ំនឹងែស្វងរកករអនុញញ តពីអនក្រគប់្រគង ែដលជអនកសេ្រមចថេតី

អំេ យេនះគួរែត្របគល់េ យេទអងគករ forumZFD ឬេទ។ 

ខញុ ំនឹងមិនេធ្វីករេ ះដូរ ឱកសករងរ កិចចសនយករងរ ទំនិញ ឬេស កមម ជមួយផល្របេយជន៍ផ្លូ វេភទ ឬ    
ផល្របេយជន៍េផ ងៗេទៀតែដលជករ្របមថ បន្តុះបង្អ ប់ ឬ ឥរយិបទេកង្របវញ័ច  បំពនេឡយី។ 

ខញុ ំនឹងអនុវត្ត ល់ទំនក់ទំនងរ ងបុគគលិក ករទិញទំនិញ និង ល់ករេ្របី្របស់េស កមម្របកបេ យករយកចិត្ត  
ទុក ក់និងតម្ល ភព។ 

ខញុ ំនឹងមិនេធ្វីករែក្លងបន្លំ បក ពួកនិយម ឬកិបេកង េដីមបទីទួលបនផល្របេយជន៍ផទ ល់ខ្លួន ឬវជិជ ជីវៈេឡយី។ ខញុ ំនឹង
យករណ៍ ល់ករសង យ័ ៃនអំេពីែក្លងបន្លំ បក ពួកនិយម ឬអំេពីពុករលួយ មរយៈ្របព័នធ យករណ៍ៃផទកនុង (internal 

reporting system)របស់អងគករ forumZFD ដូចែដលបនែចង។ 

៨. ករេ្រប្ីរបស់ វុធ (Use of weapons) 

េទះកនុងកលៈេទសៈ ក៏េ យ ខញុ ំនឹងមិនមនជកមមសិទធិ និងេ្របី្របស់នូវ វុធ ជតិផទុះ ឬ ្រគប់រេំសវេនះេឡយី។ 

ខញុ ំនឹងមិនេ្របី្របស់ វុធករពរខ្លួន េលីកែលងែតមនករអនុញញ តពី The Board Member Programs and 
Qualification។ 
ខញុ ំនឹងធនថខញុ ំមិនមនករជប់ទក់ទង្រគប់រូបភពជមួយនិងេយធ ឬខងករពរសន្តិសុខេផ ងៗ។ 

ខញុ ំនឹងមិនគ្ំរទ ល់សកមមភពហងិ មួយេ យផទ ល់ ឬេ យ្របេយលក្ដី។ 

ខញុ ំនឹងអនុវត្ត មេគលករណ៍ែណនសំ្តីពីសុវតថិភព និងសន្តិសុខរបស់ forumZFD (Safety and Security 
Guideline of forumZFD) និងែផនករសន្តិសុខកនុងតំបន់(Local Security Plan)។ 

៩. ករេសពេ្រគឿង្រសវងឹ េ្រគឿងេញ ន ឬ រធតុខុសចបប់ (Alcohol, drug, illegal substance abuse) 

ខញុ ំនឹងមិនឋតិេ្រកមឥទធិពលៃន រជតិខុសចបប់េនះេទ។ ខញុ ំនឹងមិនេបីកបរយនជំនិះេ យសថិតេ្រកមឥទធិពល ៃន
េ្រគឿង្រសវងឹ ឬ រធតុេញ នេផ ងេទៀតេនះេទ។ ល់កររក ទុក ែចកចយ និងករេ្របី្របស់ៃន រធតុខុសចបប់
េនកែន្លងេធ្វីករ គឺ្រតូវបន មឃត់ជ ច់ខត។ 

១០.ករ យករណ៍អំពីកររេំ ភបំពនេលី្រកមសលីធម៌ (CoC)  (Reporting Violations of the Code 
of Conduct) 
អងគករ forumZFD េលីកទឹកចិត្តដល់បុគគលិករបស់ខ្លួនឱយផ្តល់េសចក្តី យករណ៍អំពីកររេំ ភបំពន ែដលគួរឱយ
សង យ័ មួយេនេលី្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ។ េគលបំណងៃនេសចក្តី យករណ៍ និងករ ម នេលីករ



ទំព័រ 9 
 

រេំ ភបំពន ែដល ចនឹងេកីតមន គឺេដីមបរីក នូវតៃម្ល និងេគលករណ៍ទងំ យេនកនុង្រកមសីលធម៌ (CoC) េនះ 
កនុងេនះែដរក៏េដីមបរីក ករែស្វងយល់រមួគន  ៃនេគលករណ៍ និងវបបធម៌របស់អងគករ forumZFD ។ េសចក្តី យករណ៍
ៃនកររេំ ភបំពន គឺ ចេធ្វីេឡងី មនីតិវធិីៃនករ យករណ៍ៃផទកនុង (internal reporting procedure)។ ព័ត៌មន
លំអិត ចរកបនេនកនុងឯក រឧបសមព័នធ។ 

 
 
 
ឯក រេយង 

 Mission statement forumZFD 
 Forum Civil Peace Service – Articles of association 
 Guidelines: Financial responsibility, signature authority, absence cover (internal document) 
 Safety and Security Risk Management Policy (SSRMP) (internal document) 
 Social media guidelines for forumZFD employees in Germany and overseas (internal document) 
 Code for public relations work of Forum Ziviler Friedensdienst e. V. (forumZFD) (internal document) 
 Work agreement: regulation on the representation of interests of employees in the programs of 

forumZFD abroad (internal document) 
 Procedure for complaints under the General Equal Treatment Act - Information for employees (internal 

document) 
 Internal Reporting of Violations of the Code of Conduct of forumZFD (internal document) 
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ឧបសមពន័ធភជ បជ់មយួនងឹកិចចសនយករងរ 

អនវុត្តេទ ម្រកមសីលធមរ៌បសអ់ងគករេវទកិេស សន្តភិពសុី ល ( forumZFD) 

ខញុ ំសូមបញជ ក់អះ ងថ្រកមសីលធម៌េនះ្រតូវបនផ្តល់ឱយ និងបនពនយល់មកដល់ខញុ ំ។ ខញុ ំបន ន និងយល់អំពី្រកម
សីលធម៌េនះ។ ខញុ ំនឹងអនុវត្តេទ មចបប់ៃន្រកមសីលធម៌េនះ េហយីខញុ ំទទួល គ ល់ថករអនុវត្ត ម្រកមសីលធម៌េនះ
គឹជលកខខណ្ឌ មួយចបំច់សំ ប់ករចប់េផ្តីមនិងករបន្តករងររបស់ខញុ ំ។ 
 

 

្រតកលូ, េឈម ះ  _________________________________________________________ 

 

 

 

 

______________________________   ____________________________ 

ទកីែន្លង, ៃថង ែខ ឆន  ំ     ហតថេលខ 


